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privind aprobarea Codului etic si de integritate al personalului
din cadrul Primiriei Municipiului Dej, judetul Cluj

Primarul Municipiului Dej, ing. Morar Costan,

Avand in vedere:

- Prevederile Standardului 1 — Etica, integritatea din anexa la OSGG Nr. 600/2018, pentru
aprobarea Codului controlului intern, cuprinzand standardele de management/control intern la entitatile
publice, care impun adoptarea unui cod de conduitd propriu,

-art. nr. 155, alin. (1), litera ,,d”, coroborat cu art. nr.196, alin. (1), lit.”b” din Ordonanta de Urgenta
nr.57/2019 privind Codul administrativ.

DISPUNE:

Art. 1. Se aprobi Codul etic si de integritate al personalului din cadrul Primariei Municipiului Dej,
conform Anexei nr. 1, care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art. 2. Prezenta dispozitie se duce la indeplinire de catre toti angajatii institutiei.

Art.3. Secretarul Municipiului va comunica prezenta dispozitie autoritatilor, institutiilor publice
si persoanelor interesate.

Art.d. Incepand cu data emiterii prezentei isi inceteazd aplicabilitatea Dispozitia primarului
nr.1005 din 11 iunie 2019.
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INTRODUCERE

Codul de etica si conduita al functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Dej, defineste valorile si principiile de
conduita care trebuie aplicate in relaiile cu cetdfenii, clientii, partenerii, colegii etc. In acelasi
timp serveste drept ghid pentru cresterea raspunderii i a implicarii personalului contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului.

Principiile detaliate in cadrul acestui Cod de eticd si conduita stabilesc reguli esentiale de
comportament si de eticd aplicabild Intregului personal al aparatului de specialitate al Primarului.

Aceste reguli nu se substituie in niciun caz legilor si reglementarilor aplicabile in
domeniul administratiei publice.

Acest cod de eticd si conduita este aprobat de catre primar si va fi comunicat fiecaruia
dintre angajatii primariei. Acest text va fi publicat pe site-ul institutiei si poate fi consultat la
afisier.

Fiecare salariat trebuie sa respecte Codul de etica si de conduita.

Prezentul Cod de etica si conduitd profesionald a fost intocmit in baza urmatoarelor
reglementari legislative:

- 0.U.G. NR.57/2019 privind Codul Administrativ;
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Capitolul I . DOMENIUL DE APLICARE SI PRINCIPII GENERALE

Art. 1
Normele de conduita profesionald previzute de prezentul cod de conduiti sunt obligatorii pentru
tofi angajatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Dej, indiferent de

categoria din fac parte: functionari publici si personal contractual.

Obiective
Art. 2
Obiectivele prezentului cod de conduitd urmaresc si asigure cresterea calitatii serviciului public,
0 bund administrare in realizarea interesului public si si contribuie la eliminarea birocratiei si a
faptelor de coruptie din administratia publica locala, prin:
a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizirii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzatoare pentru cresterea prestigiului institutiei Primariei;
b) informarea cetatenilor cu privire la conduita profesionala la care sunt indreptatiti sa se astepte
din partea angajatilor administratiei publice locale;
¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetiteni si angajati, pe de o parte, si

intre cetateni si autoritatile administratiei publice locale, pe de altd parte.

Principii generale
Art. 3
Principiile care guverneaza conduita profesionalad a angajatilor aparatului de specialitate al
Primarului:
a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia angajatii au indatorirea de a
respecta Constitutia si legile tarii;
b) prioritatea interesului public, principiu conform caruia angajatii au indatorirea de a
considera interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea atributiilor lor;
c) asigurarea egalititii de tratament a cetiitenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice,
principiu conform caruia ‘angaja;ii au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii
identice sau similare;
d) profesionalismul, principiu conform caruia angajatii au obligatia de a indeplini atributiile de

serviciu cu responsabilitate, competent, eficienta, corectitudine s1 congstiinciozitate;
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¢) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia angajatii sunt obligati sa aiba o
atitudine obiectiva, neutrd fafa de orice interes politic, economic, religios sau de altd naturd, in
exercitarea atributiilor;

f) integritatea morali, principiu conform ciruia angajatilor le este interzis sa solicite sau si
accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru alfii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea
functiei pe care o detin, sau si abuzeze in vreun fel de aceasti functie;

g) libertatea gindirii si a exprimarii, principiu conform caruia angajatii pot sa-si exprime si
sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform céaruia in indeplinirea atributiilor de serviciu
angajatii trebuie sa fie de buna-credinta;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate de catre angajati

in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetitenilor.

Termeni
Art. 4
In intelesul prezentului cod, urmatorii termeni se definesc astfel:
a) functie - activitatea pe care o presteaza angajafii in mod regulat si organizat in institutie, in
schimbul unui salariu si care insumeazi un set de drepturi si obligatii ce decurg din calitatea de
angajat;
b) interes public - acel interes care implicd garantarea si respectarea de citre institutiile si
autoritafile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de
Constitutie, legislatia interna si tratatele internationale la care Romania este parte;
¢) interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmarit ori obtinut, In mod direct
sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de citre angajati prin folosirea reputatiei, influentei,
facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitarii functiei pe care o
detin;
d) conflict de interese - acea situatie sau Imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al angajatului contravine interesului public, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta
independenta §i impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a
indatoririlor care 1i revin in exercitarea atributiilor functiei detinute;
¢) informatie de interes public - orice informatie care priveste activitatile sau care rezulti din

activitaile unei autorita{i publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei;
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f) informatie cu privire la date personale - orice informaie privind o persoanad identificata sau

identificabila.

Capitolul I1.
NORME GENERALE DE ETICA SI CONDUITA A ANGAJATILOR

Asigurarea unui serviciu public de calitate
Art. S
(1) Angajatii aparatului de specialitate al Primarului au obligatia de a asigura un serviciu public
de calitate in beneficiul cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea
lor in practica, in scopul realizdrii competentelor institutiei publice.
(2) In exercitarea functiei detinute, angajatii au obligafia de a avea un comportament profesionist,
precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a castiga si a

mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea institutiei publice.

Loialitatea fata de Constitutie si lege
Art. 6
(1) Angajatii au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile tarii si sa
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le
revin, cu respectarea eticii profesionale.
(2) Angajatii trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercifiului unor
drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute.
(3) A actiona in limitele previazute de lege presupune cunoasterea acesteia. Prin urmare, angajatii
care se afla in slujba cetatenilor, trebuie sd cunoascd si sa aplice normele in vigoare, prevederile
legislative si sa stie daca situatiile intimpinate in activitatea lor sunt reglementate de vreun act
juridic 1n vigoare.
(4) De asemenea, ei trebuie sd cunoasca Constitutia Romaniei, Ordonanta de Urgenta nr.57/2019
privind Codul Administrativ, Codul de etica si conduitd a personalului primariei, Regulamentul

de Organizare si Functionare (ROF) al institutiei in care isi desfagoara activitatea, regimul
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Loialitatea fata de institutia publica

Art. 7

(1) Angajatii au obligatia de a apara in mod loial prestigiul institutiei publice in care isi

desfasoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce

prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Angajatilor le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdtura cu activitatea institutiei

publice in care Isi desfdsoara activitatea, cu politicile i strategiile acesteia ori cu proiectele de

acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care

institutia publica in care 1si desfasoara activitatea are calitatea de parte;

c) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de lege;

d) sa dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei detinute, dacd aceastd

dezviluire este de natura sa atragéd avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile

institutiei ori ale unor angajati, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) sa acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de

actiuni juridice ori de alta naturd impotriva statului sau institutiei publice in care isi desfasoara

activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplica si dupad incetarea raportului de serviciu, pentru o

perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4) Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care confin

asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritati ori institutii publice, este

permisd numai cu acordul conducdtorului institutiei publice in care angajatul respectiv isi

desfasoara activitatea.

(5) Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia

legald a angajatilor institutiei publice de a furniza informatii de interes public celor interesati, in

conditiile legii, sau ca o derogare de la dreptul angajatului institutiei publice de a face sesizari in

baza Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice

si din alte unitafi care semnaleaza incalcari ale legii.

Libertatea opiniilor
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Art. 8
(1) in indeplinirea atributiilor de serviciu, angajatii au obligatia de a respecta demnitatea functiei
detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor institutiei publice in care isi
desfasoara activitatea.
(2) In activitatea lor, angajatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa
influentati de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea opiniilor, angajatii
trebuie sa aibd o atitudine concilianti si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de
pareri.

Activitatea publica
Art. 9
(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de catre angajatii desemnati in acest
sens de conducatorul institutiei publice, in conditiile legii.
(2) Angajatii desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuie
sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducitorul institutiei publice in
care 1si desfasoari activitatea.
(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajaii pot participa la activitati sau
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta

punctul de vedere oficial al institutiei publice in cadrul cireia isi desfagoara activitatea.

Activitatea politici
Art. 10
(1) In exercitarea functiei detinute, angajatilor le este interzis:
a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice:
b) sé furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;
¢) sa colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac donatii
ori sponsorizari partidelor politice;
d) sa afiseze, in cadrul institutiei publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.
(2) Principiul profesionalismului, constituind baza exercitdrii functiei, presupune neutralitatea
angajatilor, care, chiar daca au anumite preferinte politice, este de dorit si nu si le facd cunoscute

decét in spatiul lor privat.

8/14



JUDETUL CLUJ
MUNICIPIUL DEJ Editia I Revizia 1
Folosirea imaginii proprii

Art. 11
in considerarea functiei detinute, angajatilor le este interzis sa permitd utilizarea numelui sau
imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in
scopuri electorale.

Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei
Art. 12
(1) In relatiile cu personalul din cadrul institutiei publice in care isi desfagoard activitatea, precum
si cu persoanele fizice sau juridice, angajafii sunt obligati sa aibd un comportament bazat pe
respect, buna-credintd, corectitudine si amabilitate.
(2) Angajatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei i demnitatii persoanelor din
cadrul institutiei publice in care isi desfagoara activitatea, precum si persoanelor cu care intrd in
legaturi in exercitarea functiei detinute, prin:
a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezvaluirea unor aspecte ale viefii private;
¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.
(3) Angajatii trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificata pentru rezolvarea clara si
eficienta a problemelor cetatenilor. Angajafii au obligatia sa respecte principiul egalitatii
cetatenilor in fata legii si a autoritailor publice, prin:
a) promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;
b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, starea materiald, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.
(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale i profesionale care sa asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activitatii, precum si cresterea calitéfii serviciului public, se recomanda respectarea

normelor de conduit prevazute la alin. (1)-(3) si de cétre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

Conduiti in cadrul relatiilor internationale
Art. 13
(1) Angajatii care reprezinta institutia publica in cadrul unor organizatii internationale, institutii
de invatimant, conferinte, seminarii si alte activitafi cu caracter international au obligatia sa

promoveze o imagine favorabila {érii si institutieii publice pe care o reprezinta.
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(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatilor le este interzis sd exprime opinii personale
privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile externe, angajafii sunt obligati sa aiba o conduitd corespunzatoare regulilor de

protocol si le este interzisa Incdlcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Art. 14

Angajatii nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt
avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au
avut relatii de afaceri sau de natura politica, care le pot influenfa impartialitatea in exercitarea

functiilor detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

Participarea la procesul de luare a deciziilor
Art. 15
(1) In procesul de luare a deciziilor, angajatii au obligatia sa actioneze conform prevederilor
legale si s 1si exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.
(2) Angajatilor le este interzis sa promita luarea unei decizii de catre institutia publica, de catre
al{i angajafi ai institutiei publice, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Obiectivitate in evaluare -~

Art. 16
(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii au obligatia si asigure
egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei in functia detinutd de catre
personalul din subordine.
(2) Angajatii care defin o functie de conducere au obligatia si examineze si si aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine,
atunci cand propun ori aproba avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori
acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzind orice forma de favoritism ori
discriminare.
(3) Se interzice angajatilor cu functie de conducere si favorizeze sau sa defavorizeze accesul ori
promovarea in functie pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme

cu principiile prevazute la art. 3.
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(1) Orice angajat poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a unitétilor
administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atribufiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cénd a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpdararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unitafilor administrativ teritoriale.
(3) Angajatilor le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica
sau privatd a statului ori a unitagilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vénzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele prevazute de lege.

(4) Prevederile alin. (1)-(3) se aplicd in mod corespunzator si in cazul realizarii tranzactiilor prin

interpus sau in situatia conflictului de interese.

Capitolul IIl. RASPUNDERE

Art. 21
(1) Incalcarea dispozitiilor prezentului cod de etica si conduita atrage raspunderea disciplinard a
personalului primériei, in conditiile legii.
(2) Comisiile de disciplind au competenta de a cerceta incalcarea prevederilor prezentului cod de
eticd si conduita si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.
(3) Personalul institutiei nu poate fi sanctionat sau prejudiciat in niciun fel pentru sesizarea cu
buni-credintd a comisiei de disciplina competente, in conditiile legii, cu privire la cazurile de
incalcare a normelor de conduita.
(4) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor
fi sesizate organele de urmarire penala competente, in conditiile legii.
(5) Personalul institutiei raspunde potrivit legii in cazurile in care, prin faptele savarsite cu
incalcarea normelor de conduita profesionald, creeaza prejudicii persoanelor fizice sau juridice.
(6) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;
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¢) absente nemotivate de la serviciu;

d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

¢) interventiile sau staruingele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

g) manifestdri care aduc atingere prestigiului autoritdtii sau institutiei publice in care isi
desfasoard activitatea;

h) desfisurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

i) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;

j) incdlcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitati, conflicte de
interese si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii publici;

k) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei
publice si functionarilor publici.

(7) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrare Scrisd;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadd de pana la 3 luni;

¢) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupa caz, de promovare in
functia publica pe o perioadd dela 1 la3 ani;

d) retrogradarea in functia publica pe o perioada de pand la un an.

¢) destituirea din functia publica

Capitolul IV Aspecte referitoare la strategia anticoruptie

Implementarea SNA 2016 — 2020 va conduce la atingerea a cel putin sase rezultate:

- incadrarea in media UE privind perceptia si mentalitatea publicd internd legatd de
amploarea fenomenului de coruptie din Romania;

- Reducerea substantiald, cu cel putin 50%, a cazurilor de fraudare si corupere a
procedurilor de achizitii publice si a incidentelor de integritate in sectoarele vulnerabile

identificate;
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- [mplementarea masurilor preventive anticoruptie in peste 80% din institutiile publice si

intreprinderile publice, ca parte a unui plan de integritate dezvoltat pe baza de analiza de risc si

standarde de control managerial intern;

- Atingerea obiectivelor MCV si asimilarea institutionald nationald a procedurilor de

evaluare, ca o garantie a ireversibilitatii masurilor de consolidare a integritatii in exercitarea

functiilor publice;

- Aderarea Romaniei la Conventia anti-mitd a OCDE;

- Promovarea regionala si internationald a experientei anticoruptie detinuta de Roméania
Pentru facilitarea procesului de monitorizare a strategiei si a accesului la date deschise,

Ministerul Justitiei va extinde sistemul informatic integrat de tip PORTAL. Acesta va asigura

transmiterea, procesarea si analizarea raportarilor, precum si accesarea de catre institufii si public

a informatiilor relevante si bunelor practici identificate in implementarea strategiei.

Capitolul V.
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Prezentul Cod intrd in vigoare la data aprobdrii sale de catre conducatorul unitatii. Pe

aceeasi datd se abroga orice dispozitii contrare continute in reglementari ale unitétii.
Enumerarea normelor de conduita si de integritate a functionarilor publici si personalului
contractual nu este limitativa ci se completeaza de drept cu cele cuprinse in prevederile legale in

vigoare.

Primar,/ Avizat pt. legalitate:
Morat/C ’ Secretar,

Cristina Sabina Pop
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